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ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 2499 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμου και 
με ΣΕΙΔ προσωπικού των δασικών υπηρεσιών της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θρά¬ 
κης, τις απογευματινές ώρες των καθημερινών, 
Σαββάτων, Κυριακών και Εξαιρέσιμων ημερών για 
το έτος 2018, στα πλαίσια υλοποίησης του Προ¬ 
γράμματος Δασοπροστασίας. 

2 

Σύσταση Πειθαρχικού Συμβουλίου στην Περιφέ¬ 
ρεια Δυτικής Ελλάδας, για πειθαρχικά παραπτώ¬ 
ματα Οδηγών, Ιδιοκτητών και εκμεταλλευτών ΕΔΧ 
Οχημάτων. 

3 

Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχό¬ 
ληση, καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με 
αμοιβή για υπαλλήλουςτηςΔιεύθυνσηςΔημόσιας 
Υγείας και Κοιν. Μέριμνας της Περιφερειακής Ενό¬ 
τητας Τρικάλων Περιφέρειας Θεσσαλίας, για το Β' 
εξάμηνο του 2018. 

4 

Τροποποίηση της αριθμ. 27631/18.12.2017 από¬ 
φασης Δημάρχου Κρωπίας περί καθιέρωσης υπε- 
ρωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του Δήμου 
Κρωπίας έτους 2018 (Α' και Β' εξάμηνο 2018). 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το προσω¬ 
πικό του Δήμου Καρδίτσας. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 30514 _ (1) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμου και 
με ΣΕΙΔ προσωπικού των δασικών υπηρεσιών της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θρά¬ 
κης, τις απογευματινές ώρες των καθημερινών, 
Σαββάτων, Κυριακών και Εξαιρέσιμων ημερών 
για το έτος 2018 , στα πλαίσια υλοποίησης του 
Προγράμματος Δασοπροστασίας. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 )Το ν.δ. 86/1969 (ΦΕΚ 7/Α') «Δασικός Κώδικας» όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 

2) Το ν. 998/1979 (ΦΕΚ289/Α') «Περί προστασίας των 
δασών και των δασικών εν γένει εκτάσεων της χώρας» 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 

3) Το ν. 1845/1989 (ΦΕΚ 102/Α') «Ανάπτυξη και αξιο¬ 
ποίηση της αγροτικής έρευνας και τεχνολογίας - Δασο¬ 
προστασία και άλλες διατάξεις» όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει σήμερα. 

4) Το ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α') «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» και συγκεκριμένα το μέρος Θ' 
«Αποκεντρωμένη Διοίκηση», άρθρο 280 «Αρμοδιότητες 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης». 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'2499/29.06.2018 


5) Το ν. 3861/2010 (ΦΕΚ112/Α') «Ενίσχυση της διαφά¬ 
νειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξε¬ 
ων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών 
οργάνων στο διαδίκτυο Πρόγραμμα Διαύγεια και άλλες 
διατάξεις» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 

6) Το π.δ. 142/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης» (ΦΕΚ 237/Α'). 

7) Το ν. 4261/2014 (ΦΕΚ 107/Α') και συγκεκριμένα τις 
διατάξεις του άρθρου 176 παράγραφος 1, με τις οποίες 
τροποποιούνται οι όμοιες της παραγράφου 1 του άρ¬ 
θρου 20 του ν. 4024/2011. 

8) Το ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α') «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ¬ 
μίσεων» και συγκεκριμένα το άρθρο 20 «Αποζημίωση 
για εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρί¬ 
ου - Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου» όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει. 

9) Το ν. 4461/2017 (ΦΕΚ 38/Α') «Μεταρρύθμιση της 
Διοικητικής Οργάνωσης των υπηρεσιών ψυχικής υγείας, 
Κέντρα Εμπειρογνωμοσύνης σπάνιων και πολύπλοκων 
νοσημάτων, τροποποίηση συνταξιοδοτικών ρυθμίσεων 
του ν. 4387/2016 και άλλες διατάξεις» και συγκεκριμένα 
τις διατάξεις του άρθρου 102, παράγραφος 2. 

10) Το αριθμ. 2/41768/0022/20.5.2014 έγγραφο του 
Υπουργείου Οικονομικών (ΑΔΑ:ΒΙΙΩΗ-0ΗΠ). 

11) Το αριθμ. 112572/4335/29.7.2014 έγγραφο του 
Υ.Π.ΕΝ. αναφορικά με την υλοποίηση του προγράμματος 
δασοπροστασίας. 

12) Την αριθμ. 84840/28.12.2017 απόφαση του Συ¬ 
ντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης με θέμα «Καθορισμός ωραρίου εργασίας 
κλάδων μονίμου και με ΣΕΙΔ προσωπικού των Δασικών 
Υπηρεσιών κατά τις απογευματινές ώρες των εργασίμων 
ημερών, τις νυκτερινές ώρες, καθώς και τα Σάββατα, τις 
Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες για το έτος 2018» 
(ΑΔΑ:ΩΣΣΚΟΡ1 Υ-ΖΩΔ και ΦΕΚ 359/Β72018). 

13) Την αριθμ. 169566/2590/2018 απόφαση του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Περιβάλλοντος και Ενέργειας «Καθιέ¬ 
ρωση υπερωριακής κ.λπ. εργασίαςγιατην εξυπηρέτηση 
του Προγράμματος Δασοπροστασίας 2018 και κατανομή 
πιστώσεων» (ΦΕΚ 1578/Β'). 

14) Την αριθμ. 170306/2913/18.5.2018 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας «Υλοποίη¬ 
ση του Προγράμματος Δασοπροστασίας έτους 2018» 
(ΑΔΑ:ΩΒ234653Π8-0Φ3). 

15) Τα άρθρα 28 και 28α του ν. 4325/2015 «Εκδημο¬ 
κρατισμός της Διοίκησης. Καταπολέμηση Γραφειοκρα¬ 
τίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση 
αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/Α ). 

16) Την αριθμ. 14138/15.5.2017 απόφαση του Υπ. 
Εσωτερικών «Διορισμός του Ιωάννη Σάββα του Κωνστα¬ 
ντίνου ως Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας - Θράκης» (ΦΕΚ 250/τ. Υ.Ο.Δ.Δ. και ΑΔΑ: 
ΩΩ09465ΧΘ7-ΗΜΞ). 

17) Την ανάγκη προστασίας των δασικών εν γένει, 
αποφασίζουμε: 


Α. Καθιερώνουμε την υπερωριακή εργασία 1.200 
υπαλλήλων των δασικών υπηρεσιών της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης για το έτος 2018 
με πέρας την 31.12.2018 με δαπάνη: 

ί) μέχρι του ποσού των 321.406,13 € για την παροχή 
υπερωριακής εργασίας κατά τις απογευματινές ώρες των 
εργάσιμων ημερών και τα Σάββατα 
ν) μέχρι του ποσού των 146.769,22 € για την παροχή 
υπερωριακής εργασίας τις Κυριακές και τις Εξαιρέσιμες 
ημέρες 

ίίί) μέχρι του ποσού των 106.257,92 € για την πα¬ 
ροχή εργασίας προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής του προσωπικού που αναφέρεται στην 
αριθμ. 84840/28.12.2017 απόφαση του Συντονιστή 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης 
(ΑΔΑ:ΩΣΣΚΟΡ1 Υ-ΖΩΔ και ΦΕΚ 359/Β72018). 

Β. Ορίζουμε για το χρονικό διάστημα μέχρι και 
31.12.2018 τις ώρες της υπερωριακής απασχόλησης ως 
ακολούθως: 

α) 45.910 ώρες για υπερωριακή εργασία κατά τις απο¬ 
γευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών και τα Σάββατα 
β) 16.300 ώρες για υπερωριακή εργασία τις Κυριακές 
και Εξαιρέσιμες ημέρες και 
γ) 35.410 ώρες για την παροχή εργασίας προς συμπλή¬ 
ρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής. 

Γ. Ορίζεται ρητά ότι οι ώρες υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης δεν μπορούν να υπερβαίνουν ανά εξάμηνο τα όρια 
που τίθενται με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/ 
Α') και δεν υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ 
των δύο εξαμήνων. 

Δ. Η κατανομή των πιστώσεων για τις οργανικές μονά¬ 
δες σε επίπεδο Περιφερειακής Ενότητας θα γίνει σύμφω¬ 
να με το παράρτημα II της αριθμ. 170306/2913/18.5.2018 
εγκύκλιου του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας 
«Υλοποίηση του Προγράμματος Δασοπροστασίας έτους 
2018» (ΑΔΑ:ΩΒ234653Π8-0Φ3). Ο εκάστοτε Διευθυντής 
Δασών, σε συνεργασία με τους Προϊσταμένους των Δα¬ 
σαρχείων περιοχής ευθύνης του, θα προχωρήσει στην 
επιμέρους κατανομή των διατιθέμενων πιστώσεων ανά 
οργανική μονάδα. 

Παρέχεται η διακριτική ευχέρεια στους προϊσταμέ¬ 
νους των Γενικών Διευθύνσεων Δασών και Αγροτικών 
Υποθέσεων για την τροποποίηση της κατανομής αυτής, 
ώστε να εξασφαλισθεί η όσο το δυνατόν καλύτερη υλο¬ 
ποίηση του προγράμματος, σε συνδυασμό με την πλήρη 
αξιοποίηση αυτών, λαμβάνοντας υπόψη το διαθέσιμο 
προσωπικό, τις υπηρεσιακές ανάγκες και το ύψος των 
κατανεμημένων πιστώσεων εντός της ίδιας Περιφέρειας. 

Ε. Οι προϊστάμενοι των δασικών υπηρεσιών έχουν 
την ευθύνη για την υλοποίηση και παρακολούθηση της 
εφαρμογής του προγράμματος καθώς και των προβλε- 
πόμενων συνεργείων επιφυλακής των υπαλλήλων. 

Με την παρούσα θα προκληθεί δαπάνη, για το έτος 
2018, συνολικού ποσού 574.433,27 € η οποία θα καλυ¬ 
φθεί όπως προβλέπεται στην αριθμ. 169566/2590/2018 
απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Περιβάλλοντος 
και Ενέργειας «Καθιέρωση υπερωριακής κ.λπ. εργασίας 
για την εξυπηρέτηση του Προγράμματος Δασοπροστα¬ 
σίας 2018 και κατανομή πιστώσεων» (ΦΕΚ 1578/Β'). 




Τεύχος Β' 2499/29.06.2018 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 31 Μάίου 2018 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 


Αριθμ. 174860/291 (2) 

Σύσταση Πειθαρχικού Συμβουλίου στην Περι¬ 
φέρεια Δυτικής Ελλάδας, για πειθαρχικά παρα¬ 
πτώματα Οδηγών, Ιδιοκτητών και εκμεταλλευ¬ 
τών ΕΔΧ Οχημάτων. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτου ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α 77.6.2010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» όπως 
ισχύει. 

2. Το π.δ. 132/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας 
της Δυτικής Ελλάδος», (ΦΕΚ Α'225/2010), όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε με την με αριθμ. 248595/16 (ΦΕΚ 4309/ 
Β730.12.2016): «Τροποποίηση του Οργανισμού Εσω¬ 
τερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας» 
απόφαση του Γ.Γ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον- 
νήσου, Δυτ. Ελλάδας και Ιονίου. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 103 του ν. .4070/2012, (Α' 
82), όπωςτροποποιήθηκε και ισχύει βάσει του άρθρου 5 
του ν. 4530/2018 (ΦΕΚ Α759/30.3.2018) περί «Ρυθμίσεων 
θεμάτων μεταφορών και άλλων διατάξεων». 

4. Το Α-28391/1396/13.4.2018 (ΑΔΑ: 73ΓΛ465ΧΘΞ- 
ΦΡ7) σχετικό του Υπ. Μεταφορών - Επικοινωνιών/ 
Δ/νσης Επιβατικών Μεταφορών / τμ. Αστικών Επιβατι¬ 
κών Μεταφορών. 

5. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυ¬ 
τής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογι¬ 
σμού της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, αποφασίζουμε: 

1. Την σύσταση Πειθαρχικού Συμβουλίου για θέματα 
ΕΔΧ, στην Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας, με διετή θητεία, 
το οποίο είναι αρμόδιο για τον έλεγχο της τήρησης και 
την επιβολή κυρώσεων σχετικά με την παράβαση δια¬ 
τάξεων, που προβλέπουν πειθαρχικά παραπτώματα των 
οδηγών, ιδιοκτητών και εκμεταλλευτών Ε.Δ.Χ. αυτοκι¬ 
νήτων. Οι παραβάσεις εκδικάζονται από το Πειθαρχικό 
Συμβούλιο της έδρας του Ε.Δ.Χ. αυτοκίνητου. 

2. Το Πειθαρχικό Συμβούλιο για τα θέματα Επιβατικών 
Δημοσίας Χρήσεως (ΕΔΧ) αποτελείται από: 

α. Δύο (2) εκπρόσωπους της Γενικής Διεύθυνσης Με¬ 
ταφορών και Επικοινωνιών της Περιφέρειας Δυτικής Ελ¬ 
λάδας, με τους αναπληρωτές τους, οι οποίοι ορίζονται 
από τον Περιφερειάρχη, 

β. έναν (1) δικηγόρο με έμμισθη εντολή με τον αναπλη¬ 
ρωτή του, ο οποίος υπηρετεί στην Περιφέρεια Δυτικής 
Ελλάδας, με τον αναπληρωτή του, οι οποίοι ορίζονται 
από τον Περιφερειάρχη, Περιφέρεια, 

γ. έναν (1) εκπρόσωπο της αστυνομικής αρχής της 
Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, με τον αναπληρωτή του, 


που ορίζονται αρμοδίως και έχουν την ιδιότητα του αξι¬ 
ωματικού της Ελληνικής Αστυνομίας και προέρχονται 
κατά προτίμηση από υπηρεσίες τροχαίας κίνησης της 
Περιφέρειας, 

δ. έναν (1) εκπρόσωπο των ιδιοκτητών και έναν (1) 
εκπρόσωπο των οδηγών Ε.Δ.Χ. αυτοκινήτων της οικείας 
Περιφέρειας, με τους αναπληρωτές τους, που ορίζονται 
όπως προβλέπεται στο παρόν. Ο εκπρόσωπος των ιδι¬ 
οκτητών μετέχει για εκδίκαση παραβάσεων ιδιοκτητών 
και ο εκπρόσωπος των οδηγών για εκδίκαση παραβά¬ 
σεων οδηγών που δεν έχουν την ιδιότητα του ιδιοκτήτη 
Ε.Δ.Χ. αυτοκινήτων. 

Τους εκπροσώπους των ιδιοκτητών και των οδηγών 
Ε.Δ.Χ. αυτοκινήτων υποδεικνύουν από κοινού, κατά πε¬ 
ρίπτωση, όλες οι οικείες επαγγελματικές οργανώσεις των 
ενδιαφερομένων, εντός δέκα (10) ημερών, ύστερα από 
πρόσκληση του οικείου Περιφερειάρχη. Αν η προθεσμία 
αυτή παρέλθει άπρακτη, ο Περιφερειάρχης απευθύνει 
νέα πρόσκληση στις επαγγελματικές οργανώσεις να υπο¬ 
δείξουν εκπροσώπους μέσα σε αποκλειστική προθεσμία 
πέντε (5) ημερών από την κοινοποίηση της πρόσκλη¬ 
σης. Αν και στη δεύτερη περίπτωση δεν υποδειχθούν 
εκπρόσωποι, ο Περιφερειάρχης αυτεπάγγελτα ορίζει 
εκπρόσωπο αντίστοιχα από την οικεία επαγγελματική 
οργάνωση μετά περισσότερα εγγεγραμμένα μέλη, σύμ¬ 
φωνα με το πρακτικό εκλογής του τελευταίου Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου. Με απόφαση του Περιφερειάρχη ή του 
Υπουργού Υποδομών και Μεταφορών στην περίπτωση 
της παραγράφου 11 δύνανται να οριστούν ως μέλη των 
Πειθαρχικών Συμβουλίων υπάλληλοι της Περιφέρειας 
ή του Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών όταν οι 
επαγγελματικές οργανώσεις ή/και η οικεία αστυνομική 
αρχή δεν ανταποκρίνονται στην πρόσκληση για ορισμό 
εκπροσώπων τους. 

3. Αν σε Περιφέρεια δεν υπάρχει αμιγές σωματείο 
οδηγών Ε.Δ.Χ. αυτοκινήτων, αλλά υπάρχει μικτό σωμα¬ 
τείο οδηγών που αποτελείται από οδηγούς Ε.Δ.Χ. αυ¬ 
τοκινήτων, λεωφορείων, τουριστικών λεωφορείων και 
φορτηγών στο Πειθαρχικό Συμβούλιο συμμετέχει, για 
τις παραβάσεις οδηγών Ε.Δ.Χ. αυτοκινήτων, εκπρόσωπος 
από το μικτό σωματείο και συγκεκριμένα από τον κλάδο 
των οδηγών Ε.Δ.Χ. αυτοκινήτων. 

Αν σε Περιφέρεια δεν υπάρχει ούτε μικτό σωματείο 
οδηγών, εκπρόσωπος των οδηγών ορίζεται από τον Πε¬ 
ριφερειάρχη ένας από τους οδηγούς ΕΔΧ αυτοκινήτων 
της Περιφέρειας με τον αναπληρωτή του. 

4. Χρέη Προέδρου για το Πειθαρχικό Συμβούλιο εκτε- 
λεί ένας από τους εκπροσώπους της Γενικής Διεύθυνσης 
Μεταφορών και Επικοινωνιών της οικείας Περιφέρειας, 
που ορίζεται με την πράξη συγκρότησης. 

5.0 χώρος και οι ημερομηνίες συνεδριάσεων των συμ¬ 
βουλίων καθορίζονται από τον Περιφερειάρχη, ανάλογα 
με τις υπάρχουσες ανάγκες. 

6. Το Πειθαρχικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία 
όταν παρίστανται τρία (3) τουλάχιστον μέλη του, στα 
οποία συμπεριλαμβάνονται απαραίτητα ο Πρόεδρος και 
ο εκπρόσωπος της αστυνομίας ή οι αναπληρωτές τους. 
Οι αποφάσεις του Πειθαρχικού Συμβουλίου λαμβάνο- 
νται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών. Σε 
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περίπτωση ισοψηφίας γίνεται παραπομπή σε επόμενη 
συνεδρίαση. 

7. Το Πειθαρχικό Συμβούλιο υποστηρίζεται από γραμ¬ 
ματεία, η οποία: 

α. τηρεί ειδικά σχετικό πρωτόκολλο, 

β. δέχεται τις εκθέσεις παραβάσεων των κανονισμών 
λειτουργίας αυτοκινήτων Ε.Δ.Χ., τις γραπτές απόψεις 
ή εξηγήσεις όσων έχουν διαπράξει παράβαση, τις εν¬ 
στάσεις, καθώς και τις έγγραφες καταγγελίες πολιτών 
τις οποίες παραδίδει στον Πρόεδρο του Πειθαρχικού 
Συμβουλίου, 

γ. διεκπεραιώνει τη σχετική αλληλογραφία που απαι¬ 
τείται, 

δ. εισηγείται ημερομηνίες συνεδριάσεων του Πειθαρ¬ 
χικού Συμβουλίου, 

ε. τηρεί και ενημερώνει μητρώο παραβάσεων. 

8. Τα σχετικά ζητήματα με τις διαδικασίες που πρέ¬ 
πει να τηρούνται για την εύρυθμη λειτουργία του συμ¬ 
βουλίου αυτού ρυθμίζονται από τον πρόεδρό τους. Το 
Πειθαρχικό Συμβούλιο χρησιμοποιεί πρόσφορα αποδει¬ 
κτικά μέσα, που εκτιμώνται ελεύθερα, για να εκδώσει τις 
αποφάσεις του. 

9. Το Πειθαρχικό Συμβούλιο αποφασίζει μέσα σε προ¬ 
θεσμία ενός (1) μηνός από τη διαβίβαση σε αυτό από τα 
αρμόδια όργανα εκθέσεων παραβάσεων οδηγών Ε.Δ.Χ. 
αυτοκινήτων ή αναφορών ή καταγγελιών επιβατών. 

ΙΟ.Το Πειθαρχικό Συμβούλιο κάθετρίμηνο υποβάλλει 
στην αρμόδια Γενική Διεύθυνση Μεταφορών και Επι¬ 
κοινωνιών της οικείας Περιφέρειας και στην αρμόδια 
Διεύθυνση του Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών 
αναλυτική κατάσταση με τις υποθέσεις που έχουν διεκ- 
περαιωθεί ή εκκρεμούν σε αυτό. 

11. Τα Πειθαρχικά Συμβούλια μπορεί να συγκροτού¬ 
νται με απόφαση του Υπουργού Υποδομών και Μετα¬ 
φορών αν παρέλθει άπρακτο χρονικό διάστημα δύο (2) 
μηνών για τη συγκρότησή τους από τον Περιφερειάρχη. 

12. Έργο του Συμβουλίου είναι: η διερεύνηση και εκδί¬ 
καση υποθέσεων και επιβολή κυρώσεων για παράβαση 
διατάξεων και πειθαρχικά παραπτώματα, οδηγών, ιδιο¬ 
κτητών και εκμεταλλευτών Επιβατικών Οχημάτων Δη¬ 
μοσίας Χρήσεως (ΕΔΧ). Η λειτουργία και οι συνεδριάσεις 
του Συμβουλίου, ορίζονται σύμφωνα με τους όρους και 
τις διατάξεις που περιγράφονται στα ανωτέρω σχετικά. 

13. Έδρα του Πειθαρχικού Συμβουλίου ορίζεται η έδρα 
της Περιφέρειας, στην Πάτρα και ειδικώτερα στην Δ/νση 
Μεταφορών - Επικοινωνιών της ΠΕ Αχάίας, για τις συνε¬ 
δριάσεις, την αλληλογραφία και την τήρηση του αρχείου 
των υποθέσεων, στην Γραμματεία της ως άνω υπηρεσίας. 

14. Η διάρκεια θητείας των μελών ορίζεται στην εκά- 
στοτε απόφαση συγκρότησης (ορισμού μελών) του 
Πειθαρχικού Συμβουλίου σύμφωνα με τις κείμενες νο¬ 
μοθετικές διατάξεις. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πάτρα, 6 Ιουνίου 2018 
Ο Περιφερειάρχης 
ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΚΑΤΣΙΦΑΡΑΣ 


Αριθμ. οικ. 2114 (3) 

Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχό¬ 
ληση, καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με 
αμοιβή για υπαλλήλους της Διεύθυνσης Δημόσι¬ 
ας Υγείας και Κοιν. Μέριμνας της Περιφερειακής 
ΕνότηταςΤρικάλων Περιφέρειας Θεσσαλίας, για 
το Β' εξάμηνο του 2018. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ.Α77.6.2010). 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 129/2010 «Οργανισμός της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας» (ΦΕΚ 222/τ.Α727.12.2010). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις...» (ΦΕΚ 176/τ.Α'/16.12.2015). 

4. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 91 του 
ν. 4270/2014 «Αρχές Δημοσιονομικής Διαχείρισης και 
εποπτείας...»(ΦΕΚ 143/τ.Α'/28.6.2014). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα, ο οποίος 
κυρώθηκε με το άρθρο 1 του π.δ. 63/2005 «Κωδικοποί¬ 
ηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερ¬ 
νητικά Όργανα» (ΦΕΚ 98 Α'). 

6. Την αριθμ. 2/1757/0026/10.1.2017 απόφαση του 
Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολογητικών 
για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτε¬ 
ρινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, εργασία» (ΦΕΚ 
17/Τ.Β712.1.2007). 

7. Την αριθμ. 3179/35220/9.3.2016 απόφαση του Γ.Γ. 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλά¬ 
δας (ΑΔΑ: ΩΓΘΒΟΡ10-ΒΕ6), που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
754/τ.Β'/21.3.2016 «Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 
24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας», 
όπως διορθώθηκε με το ΦΕΚ 4322/τ.Β'/30.12.2016. 

8. Την αριθμ. 3951/εγκ.3/20.9.2006 εγκύκλιο του εισαγ¬ 
γελέα του Άρειου Πάγου με την οποία ζητά την διενέρ¬ 
γεια ελέγχων από τα αρμόδια όργανα της υγειονομικής 
υπηρεσίας στα καταστήματα υγειονομικού ενδιαφέρο¬ 
ντος και την ημέρα αλλά και κατά την νύχτα. 

9. Ότι οι εγκύκλιοι του Υπουργείου Υγείας για την πραγ¬ 
ματοποίηση και εντατικοποίηση (κυρίως τις περιόδους 
εορτών και καλοκαιριού) των υγειονομικών ελέγχων, 
καλούνται οι Περιφερειάρχες να παρέχουν στους υπαλ¬ 
λήλους κάθε δυνατή διευκόλυνση στο έργο τους μεταξύ 
των οποίων περιλαμβάνεται και η εξασφάλιση οδοιπο¬ 
ρικών εξόδων και εξόδων υπερωριακής απασχόλησης. 

10. Την αριθμ. 174/15/14.11.2017 απόφαση του Περι¬ 
φερειακού Συμβουλίου Θεσσαλίας ΑΔΑ:ΩΓ9Ρ7ΛΡ-6ΒΥ 
που αφορά την ψήφιση του Προϋπολογισμού έτους 
2018 της Περιφέρειας Θεσσαλίας - Π.Ε. Τρικάλων. 

11. Την αριθμ. 940/2018 απόφαση της Οικονομικής 
Επιτροπής Περιφέρειας Θεσσαλίας «Έγκριση δαπάνης 
και διάθεση πίστωσης για υπερωριακή απασχόλη¬ 
ση υπαλλήλων της Δ/νσης Δημόσιας Υγείας και Κοιν. 
Μέριμνας της Π.Ε Τρικάλων για το Β' εξάμηνο 2018» 
(ΑΔΑ:ΨΩ1 Θ7ΛΡ-ΔΩ4). 
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12. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή, 
για το έτος 2018, για δεκαπέντε (15) υπαλλήλους της Δ/ 
νσηςΔημόσιας Υγείας και Κοιν. Μέριμναςτης Π.ΕΤρικά- 
λων, κατά τις εργάσιμες ημέρες και απογευματινές ώρες, 
πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας καθώς και τέσ¬ 
σερις (4) υπαλλήλους κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ'όλο το 24ωρο ως 
εξής: για τον υγειονομικό έλεγχο των καταστημάτων ως 
προς την τήρηση των όρων υγιεινής, την αντιμετώπιση 
υγειονομικών προβλημάτων σε περιπτώσεις έκτατων 
αναγκών (σεισμοί, πλημμύρες) και σε κάθε περίπτωση 
υγειονομικής κρίσης με σκοπό την προστασία της Δη¬ 
μόσιας Υγείας. 

13. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή, απογευματινή 
εργάσιμων ημερών πέραν του κανονικού ωραρίου ερ¬ 
γασίας, καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ' όλο το 24ωρο, 
προβλέπονται σχετικές πιστώσεις στον προϋπολογισμό 
οικονομικού έτους 2018 της Περιφέρειας Θεσσαλίας / 
Περιφερειακή Ενότητα Τρικάλων, αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι¬ 
βή, για το Β' εξάμηνο του 2018, κατά τις εργάσιμες ημέ¬ 
ρες και απογευματινές ώρες πέραν του κανονικού ωρα¬ 
ρίου και μέχρι την 22η ώρα, για υπαλλήλους της Δ/νσης 
Υγείας και Κοιν. Μέριμνας Π.Ε.Τρικάλων ως κατωτέρω: 

α) ο αριθμός του προσωπικού της Δ/νσης Υγείας και 
Κοιν. Μέριμνας της Περιφερειακής Ενότητας Τρικάλων 
που δύναται να απασχοληθεί υπερωριακά είναι συνολικά 
δεκαπέντε (15) υπάλληλοι για απογευματινή απασχόλη¬ 
ση και τέσσερις (4) υπάλληλοι για νυχτερινή, Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών πέραν της υποχρεωτικής, 
β) οι ώρες της απογευματινής υπερωριακής απασχό¬ 
λησης είναι κατ'ανώτερο όριο εκατόν είκοσι (120) ώρες 
ανά εξάμηνο για κάθε υπάλληλο και συνολικά χίλιες δια¬ 
κόσιες (1.200) ώρες για το Β' εξάμηνο 2018, 
γ) οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης νυχτερινών, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν της υποχρεω¬ 
τικής είναι κατ'ανώτερο όριο ενενήντα έξι (96) ώρες ανά 
εξάμηνο για κάθε υπάλληλο και συνολικά για τριακόσιες 
ογδόντα τέσσερις (384) ώρες για το Β' εξάμηνο 2018. 

Θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπε- 
ρωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναγράφονται 
ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι ανά εξάμηνο, 
η κατηγορία και το Μισθολογικό Κλιμάκιο τους, καθώς 
και οι ώρες απασχόλησής τους. 

Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό 
δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων και ο Προϊστάμενος 
της Δ/νσης βεβαιώνει την υπερωριακή απασχόληση των 
υπαλλήλων του για το υπερωριακά παρασχεθέν έργο. 

1. Η προκαλούμενη δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο 
ποσό των 9.000.000 € για αποζημίωση υπερωριακής 
απογευματινής απασχόλησης, Β' Εξαμήνου του 2018 θα 
βαρύνει εγγεγραμμένη πίστωση του προϋπολογισμού 
για το οικονομικό έτος 2018 της Περιφέρειας Θεσσαλίας, 
Π.Ε Τρικάλων, Ειδ. Φορέα 073 και ΚΑΕ 0511 με εγγεγραμ¬ 
μένη πίστωση 84.500,00 €. 

2. Η προκαλούμενη δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο 
ποσό των 1.000,00 Ευρώ, για το Β' εξάμηνο του 2018 θα 
βαρύνει εγγεγραμμένη πίστωση του προϋπολογισμού 


για το οικονομικό έτος 2018 της Περιφέρειας Θεσσαλίας, 
Π.Ε.Τρικάλων, Ειδ. Φορέα 073 και ΚΑΕ 0512 με εγγεγραμ¬ 
μένη πίστωση 40.000,00 €. 

Η ισχύς της παρούσας άρχεται από την ημερομηνία 
δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Τρίκαλα, 5 Ιουνίου 2018 
Ο Περιφερειάρχης 
ΚΩΝ/ΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ 


Αριθμ. 8507 _ (4) 

Τροποποίηση της αριθμ. 27631/18.12.2017 από¬ 
φασης Δημάρχου Κρωπίας περί καθιέρωσης υπε- 
ρωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του Δήμου 
Κρωπίας έτους 2018 (Α' και Β' εξάμηνο 2018). 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΡΩΠΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 «Δι¬ 
οίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθ¬ 
μιση θεμάτων για την Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες 
διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48 και 176 του 
ν. 3584/2007. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 79 παρ. 4 του ν. 3463/2006 
«Κώδικας Δήμων και Κοινοτήτων». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 περί 
αποζημίωσης για εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου με ημερομηνία ισχύος του νόμου από 
1.1.2016 και σύμφωνα με το προαναφερθέν άρθρο «οι 
αποφάσεις Δημάρχου για τον αριθμό των υπαλλήλων, το 
χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης τους δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνή¬ 
σεως και έχουν ισχύ από τη δημοσίευσή τους και μετά». 

6. Την αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών, με την οποία παρέχονται 
οδηγίες σχετικά με την εφαρμογή των διατάξεων του 
κεφ. Β του ν. 4354/2015. 

7. Την αριθμ. 253/2017 απόφαση Δ.Σ. του Δήμου Κρω¬ 
πίας «περί ψήφισης προϋπολογισμού έτους 2018». 

8. Την αριθμ. 101177/35668/7.12.2017 απόφαση του 
Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής περί 
επικύρωσης προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2018 
του Δήμου Κρωπίας. 

9. Τις υπ'αριθμ. 285/2015 και αριθμ. 299/2015 «τροπο- 
ποιητική και συμπληρωματική της 285/2015» αποφάσεις 
ΔΣ του Δήμου Κρωπίας «περί καθιέρωσης διαφορετικού 
ωραρίου λειτουργίας κατά τις απογευματινές καθώς και 
κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες των Υπηρεσιών 
Ύδρευσης, Καθαριότητας - Ηλεκτροφωτισμού, Πρασί¬ 
νου,Τεχνικών Έργων και των συγκεκριμένωνΤμημάτων 
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των Διευθύνσεων Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρε¬ 
σιών του Δήμου Κρωπίας», η οποία εγκρίθηκε με την 
υπ'αριθμ. 92631/49879/29.12.2015 εγκριτική απόφαση 
της ασκούσας καθήκοντα Γενικού Γραμματέα της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, η οποία δημοσιεύ- 
θηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως ΦΕΚ 3022/Β7 
31.12.2015. 

10.Την αριθμ. 27631/18.12.2017 απόφαση Δημάρχου 
Κρωπίας (ΑΔΑ:6ΝΔ8ΩΛ6-ΖΥΞ) περί καθιέρωσης υπερω- 
ριακής απασχόλησης υπαλλήλων του Δήμου Κρωπίας 
έτους 2018 (Α' και Β' Εξάμηνο 2018), η οποία δημοσι- 
εύθηκε στο ΦΕΚ 4805/Β729.12.2017. 

11 .Την αριθμ. 8501/6.6.2018 βεβαίωση της Οικονομι¬ 
κής Υπηρεσίας του Δήμου Κρωπίας περί ύπαρξης πιστώ¬ 
σεων για την κάλυψη δαπάνης υπερωριών για το έτος 
2018 (Α' και Β' Εξάμηνο 2018). 

12. Κρίνεται επιτακτική η ανάγκη για καθιέρωση υπε- 
ρωριακής απογευματινής απασχόλησης για τις κάτωθι 
υπηρεσίες και για τους λόγους που αναφέρονται πιο 
κάτω: 

α) Στους υπαλλήλους της Δ/νσης Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών και ιδιαίτερα σταΤμήματα Προϋπολογισμού και 
Λογιστηρίου και Ταμείου, δεδομένου ότι έχει επιφορτι¬ 
στεί με το διπλογραφικό, φορολογικές δηλώσεις, ΦΠΑ, 
Μισθοδοσίες προσωπικού, έλεγχος μισθοδοσίας, Μηνι¬ 
αία στατιστικά στοιχεία, πληρωμές εντός προθεσμιών, 
κλείσιμο ταμείου, κ.λπ. τόσο του Δήμου Κρωπίας όσο 
και των ΝΠΔΔ «ΣΦΗΤΤΟΣ», για τα οποία δεν επαρκεί ο 
χρόνος εντός του υποχρεωτικού ωραρίου τους, λαμβα- 
νομένου υπόψη ότι καθημερινά εξυπηρετούν και κοινό, 
επομένως πρέπει για την διεκπεραίωση των ανωτέρω 
να επεκταθεί, αναγκαστικά το ωράριο και κατά τις απο¬ 
γευματινές ώρες. 

β) Σε υπαλλήλους του Τμήματος Ύδρευσης, δεδομέ¬ 
νου ότι είναι λίγοι και έχουν καθημερινά εξυπηρέτηση 
κοινού, επομένως πρέπει εκτός του ωραρίου τους να 
προετοιμάζουν τους βεβαιωτικούς καταλόγους της 
ύδρευσης, τις διαγραφές λόγω λανθασμένης εγγραφής, 
τις επιστροφές λόγω αχρεωστήτως καταβληθέντα ποσά 
ύδρευσης, έλεγχος βλαβών σε συνεργεία, γραμματέας 
επιτροπής επίλυσης θεμάτων ύδρευσης πέραν του κανο¬ 
νικού ωραρίου κ.λπ. Επιπλέον ορισμένοι υπάλληλοι λόγω 
έλλειψης τακτικού προσωπικού στο Δήμο Κρωπίας απα¬ 
σχολούνται και σε καθήκοντα του Τμήματος Πολιτικής 
Προστασίας, Κοιμητηρίων της Δ/νσης Περιβάλλοντος 
και Πρασίνου και κατά την περίοδο της αντιπυρικής προ¬ 
στασίας είναι περισσότερο αυξημένες οι ανάγκες, που 
καθιστούν επιτακτική την παρουσία προσωπικού κατά 
τις ώρες εκτός του ωραρίου τους, όπως επίσης απασχο¬ 
λούνται στην καταμέτρηση και διαχωρισμό των δικαι¬ 
ούχων χώρων ενταφιασμού των συγγενικών προσώπων 
δημοτών και κατοίκων του Δήμου Κρωπίας και αδειών 
ταφής αυτών. 

γ) Επίσης καθίσταται μεγάλη η ανάγκη υπερωριακής 
απογευματινής απασχόλησης σε έναν ειδικό συνεργάτη 
του Δήμου Κρωπίας, ο οποίος παρέχει συμβουλές και 
εξειδικευμένες εργασίες στον τομέα δραστηριότητάς 
του που αποσκοπεί στην καλύτερη λειτουργία του Δή¬ 
μου μας, σε θέματα δημοσίων σχέσεων, σε ενέργειες που 


ανατίθενται από τον Δήμαρχο Κρωπίας καθώς και στην 
κάλυψη αναγκών έκτακτων εκδηλώσεων στο πλαίσιο 
των αποφάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου. 

13. Το γεγονός ότι ο Δήμος Κρωπίας είναι μεγάλος σε 
έκταση και πληθυσμό με αποτέλεσμα να μην μπορεί να 
ανταποκριθεί στις διαρκώς αυξανόμενες ανάγκες για 
το έτος 2018, προκειμένου να λειτουργήσει ομαλά, π.χ. 
όπως προαναφέρθηκε στις βλάβες που συνεχώς προκύ¬ 
πτουν από το δίκτυο υδροδότησης, στην Δ/νση Οικονο¬ 
μικών Υπηρεσιών (στο Ταμείο και στο Λογιστήριο όπως 
εκτέθηκε ανωτέρω). Όλα αυτά καθιστούν επιτακτική την 
ανάγκη πρόσθετης και υπερωριακής απασχόλησης των 
αναφερόμενων υπηρεσιών και πέρα του καθιερωμένου 
ωραρίου, συνεπώς καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου εργασίας.Την συνεχή μείωση του προσωπικού 
του Δήμου λόγω των πολλαπλών συνταξιοδοτήσεων 
μαζί με την αναστολή των προσλήψεων στο Δημόσιο Το¬ 
μέα, σύμφωνα με τον ν. 4093/2012 καθώς και την διαρκή 
διεκπεραίωση ανάλογων αρμοδιοτήτων τωνΤμημάτων 
που άπτονται των εξυπηρετήσεων αιτημάτων πολιτών. 
Το γεγονός ότι η δαπάνη για την υπερωριακή εργασία 
κατά το έτος 2018 έχει προβλεφθεί στους αντίστοιχους 
κωδικούς του προϋπολογισμού έτους 2018 του Δήμου 
Κρωπίας, συνολικού ύψους 37.337,89 € και συγκεκρι¬ 
μένα: στο Κ.Α. 10-6012.001 ποσό 23.839,89€, στο Κ.Α. 
10-6022.001 ποσό 5.498,00 € και στο Κ.Α. 00-6032.001 
ποσό 8.000,00 €, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την αριθμ. 27631/18.12.2017 απόφα¬ 
ση Δημάρχου Κρωπίας περί καθιέρωσης υπερωριακής 
απασχόλησης υπαλλήλων του Δήμου Κρωπίας έτους 
2018 (Α' και Β' Εξάμηνο 2018), η οποία δημοσιεύθηκε 
στοΦΕΚ4805/Β'/29.12.2017 και καθιερώνουμε απογευ¬ 
ματινή υπερωριακή απασχόληση καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου, του μόνιμου προσωπικού, του 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου (ΙΔΑΧ) και ενός ειδικού συνεργάτη για το 
έτος 2018 (Α' και Β' Εξάμηνο 2018) μέσα στα όρια που 
προβλέπουν οι διατάξεις της παρ. Α του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015, για το έτος 2018 ως εξής: 

Α1.) ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ (ΙΔΑΧ) ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΟΙ¬ 
ΚΗΤΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΚΑΙ 2.) ΣΤΟ ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛ¬ 
ΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΟΙ ΔΥΟ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΤΗΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ (ΙΔΑΧ) 


Η δαπάνη βαρύνει τον Κ.Α. 10-6022.001 μέχρι συνο¬ 
λικό ποσό 5.498,00 € 


Α/Α 

ΑΡΙΘΜ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ ΩΡΕΣ 

1 

1 

140 

2 

1 

140 


Β) ΣΤΟ ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ 
ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ (ΜΟΝΙΜΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ) 


Η δαπάνη βαρύνει τον Κ.Α. 10-6012.001 μέχρι συνο¬ 
λικό ποσό 23.839,89 € 


Α/Α 

ΑΡΙΘΜ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ ΩΡΕΣ 

1 

1 

140 
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Γ) ΣΤΟ ΤΜΗΜΑ ΤΑΜΕΙΟΥΤΗΣΔ/ΝΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ (ΙΔΑΧ): 

Η δαπάνη βαρύνει τον Κ.Α. 10-6022.001 μέχρι συνο¬ 
λικό ποσό 5.498,00 € 


Α/Α 

ΑΡΙΘΜ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ ΩΡΕΣ 

1 

1 

140 


Δ) ΕΙΔΙΚΟΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕ¬ 
ΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ: 


Η δαπάνη βαρύνει τον Κ.Α. 00-6032.001 μέχρι συνο¬ 
λικό ποσό 8.000,00 € 


Α/Α 

ΑΡΙΘΜ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ ΩΡΕΣ 

1 

1 

140 


Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω 
προσωπικού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανά¬ 
γκες της υπηρεσίας και τις εισηγήσεις των αντίστοιχων 
προϊσταμένων των υπαλλήλων του Δήμου Κρωπίας. 

Η παρούσα αποτελεί πρόβλεψη για την κάλυψη των 
αναγκών όλου του έτους 2018 (Α' καιΒ' Εξάμηνο 2018), 
με δαπάνη το ύψος της οποίας περιγράφτηκε αναλυ¬ 
τικά σε όσα προαναφέρθηκαν ανά κωδικούς και με τα 
ανάλογα ποσά. Επομένως η δαπάνη που προκαλείται 
θα βαρύνει τις αντίστοιχες προαναφερθέντες πιστώσεις 
του προϋπολογισμού έτους 2018 με τα ανάλογα ποσά. 


Ο αριθμός των απογευματινών ωρών υπερωριακής 
εργασίας δεν υπερβαίνει τις είκοσι (20) ώρες μηνιαίως 
ανά υπάλληλο και ειδικό συνεργάτη καθ'υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου τους, θα καθοριστεί ανάλογα με 
τις ανάγκες της εκάστοτε υπηρεσίας και τον προγραμ¬ 
ματισμό των προϊσταμένων των υπηρεσιών αυτών. Ο 
αριθμός των ωρών υπερωριακής απασχόλησης δεν είναι 
ίδιος για κάθε δικαιούχο, αλλά σύμφωνα με τις ανάγκες 
και τις πραγματοποιούμενες από τον κάθε εργαζόμενο 
ώρες. Ο αριθμός των δεδουλευμένων ωρών των υπαλ¬ 
λήλων θα βεβαιώνεται από τον αρμόδιο Προϊστάμενο 
της εκάστοτε Διεύθυνσης. 

Η αριθμ. 27631/18.12.2017 απόφαση Δημάρχου Κρω¬ 
πίας εξακολουθεί να είναι σε ισχύ ως προς τα Τμήματα 
και τις Δ/νσεις που δεν αναφέρονται στην παρούσα τρο¬ 
ποποίηση. 

Η απόφαση αυτή σύμφωνα με το άρθρο 20 παρ. Α του 
ν. 4354/2015 έχει ισχύ από την δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κορωπί, 6 Ιουνίου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΙΟΥΣΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 603/2018 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το προσωπικό του Δήμου Καρδίτσας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις της παραγράφου 1 δ του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α'/7.6.2010). 

2. Τις διατάξεις των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 48 και του άρθρου 176 του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α'/16.12.2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμε¬ 
νων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

4. Την αριθμ. 17016/183928/20.9.2014 απόφαση της Γ. Γ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας 
(ΦΕΚ 2701 /Β79.10.2014) με την οποία ανατέθηκαν καθήκοντα Ληξιάρχων σε υπαλλήλους του Δήμου Καρδίτσας. 

5. Την αριθμ. 1906/14.12.2017 απόφαση Δημάρχου Καρδίτσας περί ορισμού υπαλλήλου για την τήρηση των 
πρακτικών των συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου Καρδίτσας. 

6. Την αριθμ. 1862/7.12.2017 απόφαση Δημάρχου Καρδίτσας περί ορισμού υπαλλήλων ωςπρακτικογράφουςστα 
συμβούλια των Δημοτικών και Τοπικών Κοινοτήτων του Δήμου Καρδίτσας. 

7. Τις λειτουργικές ανάγκες των Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Καρδίτσας, αποφασίζουμε: 

Διαπιστώνουμε τις όλως εξαιρετικές και έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που επιβάλλουν την απασχόληση του 

προσωπικού του Δήμου, πέρα από το κανονικό ωράριο εργασίας και καθιερώνουμε την υπερωριακή εργασία για 
το Β' εξάμηνο έτους 2018, ως εξής: 

Για υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα για τις ανάγκες των Διοικητικών Υπηρεσιών 
(Περίπτωση α) 

5 ΛΗΞΙΑΡΧΟΙ 20 ώρες/μήνα 

1 ΠΡΑΚΤΙΚΟΓΡΑΦΟΣ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 20 ώρες/μήνα 

1 ΠΡΑΚΤΙΚΟΓΡΑΦΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΔΗΜΟΤ. ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 15 ώρες/μήνα 

22 ΠΡΑΚΤΙΚΟΓΡΑΦΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΙΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΚΑΡΔΙΤΣΟΜΑΓΟΥΛΑΣ ΚΑΙΤΟΠΙΚΩΝ 8 ώρες/μήνα 
ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 

Από την απόφαση αυτή θα προκύψει δαπάνη περίπου 14.000 €, για την οποία υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση 
14.000 € στον προϋπολογισμό του έτους 2018 στους κάτωθι Κ.Α.: 

Αμοιβή Ληξιάρχων Κ.Α. 10-6012.0001 6.500,00 € 

Αμοιβή Πρακτικογράφων-Μόνιμοι Κ.Α. 10-6012.0002 8.000,00 € 
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2.500,00 € 
500,00 € 
500,00 € 
500,00 € 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Καρδίτσα, 5 Ιουνίου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΦΩΤΙΟΣ ΑΛΕΞΑΚΟΣ 


Αμοιβή Πρακτικογράφων-Αορίστου Κ.Α. 10-6022.0001 

Αμοιβή Πρακτικογράφων-Μόνιμοι Κ.Α. 15-6012.0001 

Αμοιβή Πρακτικογράφων-Μόνιμοι Κ.Α. 70.03-6012.0001 

Αμοιβή Πρακτικογράφων-Μόνιμοι Κ.Α. 70.05-6012.0002 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: \Λ/θί)ΐτ>35ί6ΐ·.0ΐ(4>6ί.αΓ 









